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1. Nome

GINGA - Construindo a Educação Antirracista em Minas Gerais - Um signo que surge
como uma resposta à necessidade urgente de promover a diversidade e a equidade
nas esco as de Minas Gerais

2. Ementa

Campanha educacional, baseada em uma metodologia própria e inédita, de caráter
contínuo e autoaplicável,  de perspectiva de formação continuada.  De veicu ação
em  diversas  redes  sociais,  com  foco  na  mobilização,  reflexão  e  prospecção  de
práticas  sociais  de  combate  ao  racismo  e  de  fomento  à  cultura  antirracista  no
contexto esco ar. De Combate ao Racismo para uso em espaço esco ar e também de
veicu ação  amp a,  baseada  na  criação  e  circu ação  de  Material  Formativo  na
Perspectiva  Étnico  Racial  com  objetivo  de  conscientizar  e  educar  sobre  a
importância  do  combate  ao  racismo,  promovendo  igualdade  étnico  racial  e
valorização da diversidade.

3. Área de atuação

Educação

4. Período de execução

18 meses

5. Municípios de execução

Pará de Minas, Curvelo, Patos de Minas, Uberaba, Janaúba, Uberlândia, Passos, Nova
Era, Unaí, Varginha, Leopoldina, Pouso Alegre, Sete Lagoas, Governador Va adares,
Campo Belo, Ituiutaba, Carango a, Conselheiro Lafaiete, Diamantina, Pirapora, São
João del Rei, Montes C aros, Caxambu, Guanhães, Barbacena, São Sebastião do
Paraíso, Itajubá, Teófilo Otoni, Januária, Muriaé, Belo Horizonte, Coronel Fabriciano,
Patrocínio, Almenara, Juiz de Fora, Araçuaí, Paracatu, Monte Carmelo, Divinópolis,
Ouro Preto, Ponte Nova, Ubá, Poços de Caldas, Caratinga
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6. Bacia Hidrográfica

Bacia do Rio Doce, Bacia do Rio Paraíba do Sul, Bacia dos Rios Paranaíba e Baixo Rio
Grande, Bacia do Rio Grande, Bacia dos Rios Verde Grande e Pardo de Minas, Bacia
dos Rios das Velhas e Paraopeba, Bacia Alto do Rio São Francisco, Bacia dos Rios
Paracatu e Urucuia e Bacia dos Rios Jequitinhonha e Mucuri

7. Público-alvo

Sistema Público de Educação de Minas Gerais:  Estudantes e Docentes do Ensino
Fundamental e Ensino Médio da Rede Pública Estadual de Educação de MG. 1  -
Institucional:  Secretaria  de  Estado  de  Educação  de  Minas  Gerais  -  Gabinete  do
órgão  central  e  as  47  Superintendências  Regionais  de  Ensino  -  SRE's.  Com
representatividade de 01 esco a por regional considerando os municípios sede de
cada regional de ensino que representa, em nível regional, o governo do estado na
gestão da pasta da educação. Grupo controle: 01 esco a de cada uma das 47 SREs,
como estratégia  para  garantirmos  uma avaliação  do  impacto  da  campanha.  2  -
Profissionais: Grupo Controle: Esco as que tiveram denúncias de racismo, mapeadas
pe a  ASCOM,  ou  registradas  no  SIMA-EDUCAÇÃO,  ou  notificadas  pelo  MP.
Considerar ainda Esco as em territórios de maioria negra ( c assificação IBGE). Ação
indireta: Gestores da SEE e Direções das SREs (Mínimo de 05 docentes, 01 gestor,
por esco a com adesão a campanha, num total de 235 docentes e 47 gestores.) 3 -
Estudantes:  Estudantes  do  Ensino  Fundamental  e  do  Ensino  Médio  de  Esco as
Estaduais de Minas Gerais. Grupo controle: Pesquisa de livre acesso em formato de
enquetes junto às esco as com adesão à campanha.

8. Justificativa

O  espaço  esco ar,  para  além  de  um  espaço  de  aprendizagem  de  conteúdos  e
saberes  científicos,  é  também  um  espaço  social  de  construção  das  re ações
humanas.  Depois  da  família,  a  esco a  é  onde  as  crianças  e  adolescentes  vivem
dimensões  importantes  do  seu  desenvolvimento.  É  o  espaço  do  encontro.  O
encontro com as diferenças. Diferenças de pensamento, de formas de viver, de fa ar,
de agir,  de acreditar.  A esco a é por natureza o espaço da diferença.  A esco a é,
ainda,  espelho  da  sociedade  e,  portanto,  expressa  em  suas  re ações  internas
aspectos que dizem da forma com que a sociedade vê e encara a diversidade. Logo,
em  uma  sociedade  marcada  pelo  racismo  estrutural  tem-se  uma  esco a
orientada,também por essa lógica. Romper essa lógica é uma tarefa apresentada à
esco a, sobretudo a partir das lutas sociais pe a ampliação da concepção do direito
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um guia prático que visa a implementação de ações antirracistas. Esse guia incluirá
p anos de au a modelo e sugestões de atividades para a utilização dos vídeos no
contexto esco ar. Além disso, será produzido um documento contendo as diretrizes
pedagógicas,  acompanhadas  de  uma  cópia  digital  disponível  para  consulta.
Ambientes de Atuação Intraesco ar: Ações dentro do ambiente esco ar. Extraesco ar:
Atividades que ultrapassam os muros da esco a e alcançam a comunidade esco ar
por meio de recomendações de pautas com a temática racial a serem incluídas nas
reuniões do Colegiado, assembleias esco ares e reuniões com a rede de proteção
social básica (Conselho tute ar, CRAS e CREAS), bem como nas reuniões bimestrais
esco ares. 2.4 Produção de pacote de imagens: Produção de 25 fotografias de alta
qualidade  durante  as  filmagens.  Curadoria  de  imagens  representativas  da
diversidade étnico racial mineira. 2.5 Produção de conteúdos intermediários- “Para
saber mais”: Mínimo de 8 Posts para redes sociais com indicação de leituras, vídeos
e materiais teóricos-reflexivos para aprofundamento dos temas tratados nos vídeos
da  campanha.  Fase  3:  Monitoramento,  avaliação  e  projeção  da  campanha.  3.1
Realização de workshops frente a cada tema trabalhado nos vídeos: Realização de 3
(três) workshops virtuais de temáticas antirracistas. Participação de 50 (cinquenta)
esco as indicadas por sua superintendência regional de Ensino. Formato modu ar
com  sequência  lógica  de  conteúdo.  Oferta  direcionada  ao  gestor  e  ao  corpo
docente. 3.2 Monitoramento de Mídia:  Acompanhamento de p ataformas e redes
sociais. E aboração de re atórios de engajamento periódicos. Métricas de Avaliação:
CPM/CPC  (Custo  por  Mil  Impressões/Custo  por  Clique),  Taxa  de  Engajamento
(compartilhamentos,  comentários,  curtidas),  Visualizações  dos  Vídeos,  Cobertura
(número de pessoas impactadas) e Frequência (número médio de exposições por
pessoa).  3.3  Avaliação  da  Campanha:  Coleta  de  feedback  do  corpo  docente  via
formulários  online.  Apresentação  de  re atório  resumido  e  infográficos  dos
resultados.  Entrega  de  resumo  executivo  ao  Ministério  Público.  3.4  Resumo
executivo do projeto:  Documento descritivo,  com a contextualização do projeto,
apresentação  das  fases  de  desenvolvimento  e  os  principais  resultados  obtidos
frente aos objetivos inicialmente propostos no projeto apresentado ao Ministério
Público de Minas Gerais. Fase 4: Fase de encerramento. 4.1 Certificação das esco as
parceiras do projeto: Programa "Esco a Promotora de Equidade Racial" - Criação de
marcador  para  esco as  parceiras  do  projeto.  Institucionalização  das  ações
desenvolvidas  pe as  esco as  e  seleção de práticas  pedagógicas  de promoção da
equidade  racial  em  diálogo  com  o  currículo  esco ar  Entrega  de  P aca  de
Reconhecimento  às  Esco as  Promotoras  de  Equidade  Racial.  Identificação  com
logos  da  Secretaria  de  Educação  e  MPMG/CAOEDUC.  4.2  Encerramento  da
campanha:  O  caráter  contínuo  e  formativo  proposta  pe a  Campanha  Ginga
expressa-se pe a versatilidade dos materiais produzidos - videos, posts, cartilha e
diretrizes -que podem ser incorporados ao fazer pedagógicos das esco as conforme
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o p anejamento esco ar de cada unidade de ensino. Entendemos, portanto, que a
campanha poderá ganhar novas dimensões a partir da circu ação inicial proposta, o
que,  necessariamente,  não  representará  o  seu  encerramento,  mas  sim  a  sua
incorporação enquanto prática esco ar. A atividade final da Campanha se dará em
parceria com as Superintendências Regionais  de Ensino que receberão,  em uma
reunião de trabalho, orientações de como expandir em seus territórios o acesso ao
material produzido. 5. Resultados Esperados - Metas executivas: 40 das 50 esco as
parceiras implementando pelo menos uma nova ação antirracista. Redução de 30%
nos incidentes re atados, comparando os dados do ano anterior à campanha com
os dados do ano de implementação. Cada esco a parceira produzindo pelo menos 2
peças de conteúdo antirracista (posts, vídeos, podcasts, etc.) durante a campanha.
Pelo menos 20 esco as parceiras receberão p aca em reconhecimento honroso por
execução de práticas pedagógicas de promoção da equidade racial em diálogo com
o  currículo  esco ar,  expressa  no  Projeto  Político  Pedagógico  (PPP).  Metas  de
engajamento:  80% dos  professores  participantes  (120  professores)  acessando  os
materiais formativos pelo menos 3 vezes durante a campanha. 1.000 visualizações
por  vídeo  (considerando  compartilhamentos  além  do  público-alvo  direto)  Meta
para  vídeos  derivados:  500  visualizações  por  vídeo  Aumento  de  200%  no
engajamento (curtidas, comentários, compartilhamentos) em posts re acionados à
campanha nas redes sociais das esco as e da Secretaria de Educação. Participação
direta de pelo menos 1.000 estudantes em atividades re acionadas à campanha -
rodas de conversas virtuais (por regional de ensino) com representantes de turma
do Fundamental II e Ensino Médio das 50 Esco as indicadas pe as superintendências
regionais. Atividades de pesquisa, produção de conteúdo digital (considerando uma
média  de 20 estudantes  por  esco a).  6.  Considerações Finais:  A  metodologia  do
projeto GINGA foi desenvolvida para promover uma transformação significativa e
mensurável  nas práticas  educacionais  re acionadas à  equidade racial.  Através de
uma abordagem multidimensional  que  combina  formação teórica,  produção de
conteúdo  de  alta  qualidade  e  estratégias  de  engajamento,  espera-se  criar  um
impacto  duradouro  na  comunidade  esco ar  de  Minas  Gerais.  A  implementação
cuidadosa,  o  monitoramento  contínuo  e  a  avaliação  rigorosa  garantirão  que  o
projeto  alcance  seus  objetivos  e  possa  ser  replicado  e  expandido  no  futuro,
contribuindo para a construção de uma sociedade mais justa e equitativa. A luta
antirracista, construída por muitas mãos, utilizará todas as estratégias ao alcance
para compreender a importância das atitudes antirracistas na prática pedagógica,
refletir  sobre a igualdade racial  no ambiente esco ar e reconhecer as diversas e
impactantes contribuições dos povos negro e indígena na sociedade brasileira."

12. P ano de comunicação
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ao Ministério
Público e
stakeholders,
garantindo que o
projeto atinja seus
objetivos de
promover a
equidade racial na
educação em Minas
Gerais.

1 Direção de Produção

Responsável pe a
idealização e
e aboração de toda
a Diretriz
Educacional da
Campanha. Criação
e supervisão do
conteúdo que
sustentará a
campanha em todas
as suas fases.
Responsável pe a
e aboração,
execução e
monitoramento
metodológico da
campanha.
Responsável por
p anejar e executar
todos os aspectos
logísticos do evento
de ançamento,
tanto a pré quanto a
pós produção.
Atuará na Agenda de
Governança final
para entrega dos
resultados.

30 RPA

1 Direção de Pesquisa Responsável pe a
fundamentação
teórica, e aboração
de conteúdo, e
supervisão de
criação que
sustentarão a

30 RPA
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campanha em todas
as suas fases.
Responsável pe a
e aboração,execução
e monitoramento
metodológico da
campanha.
E aboração do p ano
de formação e das
estratégias didático-
metodológica dos
workshops e sua
logística

1 Direção de Criação

Participa da etapa
de conceituação das
principais frentes,
como evento, vídeos
e workshops. Dirige
a equipe criativa,
coordenando todas
as peças que
tenham textos e
visual como por
exemplo pílu as,
convites, vídeo-
manifesto,
identidade visual,
posts, banners, etc.
Responsável do
começo ao fim em
peças de
comunicação e crivo
criativo da produção
dos mesmos.

30 pj

1 Direção de Mídia Responsável pelo
aprovação do p ano
de mídia de
divulgação da
campanha e suas
ações, bem como o
re atório de
monitoramento dos
resultados
alcançados através
dos canais definidos.

30 pj
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Participa do
desenvolvimento do
p ano de
comunicação,
e aborando
estratégias de
posicionamento
para a marca GINGA
e ações
desenvolvidas ao
longo do projeto

1 Auxiliar Administrativo

Nosso auxiliar
administrativo terá
também função
contábil, combinado
com tarefas
administrativas,
como organização
de documentos,
controle financeiro,
emissão de notas
fiscais e apoio na
preparação de
re atórios
financeiros. Também
auxilia no
atendimento a
fornecedores e
clientes, realiza
ançamentos

contábeis e
atividades fiscais e
fechamento de
caixa, garantindo a
organização e
conformidade dos
processos
administrativos e
financeiros.

30 pj

1 Assessor Técnico Esse profissional é
responsável por
fornecer suporte
especializado e
aconselhamento
técnico dentro da

30 pj
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campanha durante
os 18 meses.

1 Palestrante

O palestrante será
um profissional que
se especializa em
apresentar
informações, ideias
ou experiências para
nosso público no
evento de
ançamento.

Utilizando técnicas
de comunicação e
storytelling para
transmitir nossa
mensagem de forma
c ara e envolvente,
com o objetivo de
educar, inspirar,
motivar ou entreter
sua audiência sobre
o projeto Ginga.

30 pj

1 Direção de Arte / Designer Sr.

Será responsável
pe a concepção das
idéias dos vídeos, da
identidade visual,
arquivos para
impressão e
veicu ação web e
social no que
permeia a parte
visual e de design.
Carte as de vídeos,
ilustrações, ícones,
guia visual etc.

30 pj

1 Redator(a) Senior Será responsável
pe a concepção das
idéias dos vídeos, da
identidade visual,
arquivos para
impressão e
veicu ação web e
social no que
permeia a parte

30 pj
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15. Informações complementares

COMPLEMENTAÇÃO  DA  JUSTIFICATIVA:  REFERÊNCIAS  BIBLIOGRÁFICAS:  1)  O
Pacto da Branquitude, de Cida Bento. publicado em 2022 pe a Editora Cia das Letras
2) O que é racismo estrutural? (2018), de Silvio de Almeida, Editora Letramento. 3) O
Fascismo  da  Cor  (2023),  de  Muniz  Sodré,  Editora  Vozes.  4)  Dispositivo  de
Racialidade, de Sueli Carneiro, Editora Companhia das Letras (2023) 5)Colorismo: De
Alessandra Devulsky, publicado em 2021 pe a Editora Jandaíra 6)A Resistência Negra
ao Projeto de Exclusão Racial: Organizado por Hélio Santos, publicado em 2023 pe a
Editora Jandaíra 7)Racismo e anti-racismo na educação: Repensando a nossa esco a.
2001 - Editora Selo Negro. 8) Antidiscriminatório e re ações raciais: De Adilson José
Moreira  et  al.,  publicado  em  2022  pe a  Conhecimento  9)  Manual  de  educação
jurídica antirracista: De Adilson José Moreira, Philippe Oliveira de Almeida e Wal ace
Corbo,  publicado  em  2022  pe a  Editora  Contracorrente  10)  Pequeno  Manual
Antirracista  Djami a  Ribeiro.  2019  Companhia  das  letras.  https://
mundonegro.inf.br/78-dos-alunos-negros-se-sentem-menos-acolhidos-que-
brancos-nas-esco as-brasileiras-reve a-estudo/ Nossa atuação se estende a todas as
popu ações das bacias hidrográficas de Minas Gerais, reconhecendo a importância
de  incluir  uma  amp a  diversidade  de  comunidades  em  nossas  iniciativas.  Ao
contemp ar todas as bacias, garantimos que nosso alcance abranja também grupos
historicamente  marginalizados  e  essenciais  para  a  riqueza  cultural  e  social  do
estado. Isso inclui quilombo as, ribeirinhos, comunidades tradicionais, campesinos e
participantes da educação de jovens e adultos.
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11 dez 2024, 16:57:21 Operador com email luisa.portella@cemais.org.br na Conta 18c560ef-eeed-4562-8961-

1279d9ec38bc adicionou à Lista de Assinatura:

aline.resende@cemais.org.br para assinar como interveniente, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP; Assinatura

manuscrita. Dados informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo

Aline Seoane Resende Paulino e .

11 dez 2024, 16:57:21 Operador com email luisa.portella@cemais.org.br na Conta 18c560ef-eeed-4562-8961-

1279d9ec38bc adicionou à Lista de Assinatura:

luisa.portella@cemais.org.br para assinar, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP; Assinatura

manuscrita. Dados informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo

Luisa Portella de Lima.

11 dez 2024, 19:50:56 Operador com email luisa.portella@cemais.org.br na Conta 18c560ef-eeed-4562-8961-

1279d9ec38bc removeu da Lista de Assinatura: luisa.portella@cemais.org.br para assinar.

11 dez 2024, 19:50:56 Operador com email luisa.portella@cemais.org.br na Conta 18c560ef-eeed-4562-8961-

1279d9ec38bc adicionou à Lista de Assinatura:

presidencia@institutoiper.org.br para assinar como parte, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP; Foto de

documento oficial; Assinatura manuscrita. Dados informados pelo Operador para validação do

signatário: nome completo Alice Bertotti.

12 dez 2024, 08:38:16 Alice Bertotti assinou como parte. Pontos de autenticação: Token via E-mail

presidencia@institutoiper.org.br. . Foto do documento oficial,

sendo a frente com hash SHA256 prefixo c1397c(...), vide anexo official_document_front_12 dez

2024, 08-36-34.png, e o verso com hash SHA256 prefixo a8e26d(...), vide anexo

official_document_back_12 dez 2024, 08-36-34.png. Assinatura manuscrita com hash SHA256

prefixo dd1841(...), vide anexo handwritten_12 dez 2024, 08-28-25.png. IP: 186.233.0.155.

Componente de assinatura versão 1.1073.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

12 dez 2024, 15:56:24 Anna Beatriz Abreu Otoni assinou como testemunha. Pontos de autenticação: Token via E-mail

anna.otoni@cemais.org.br. . Assinatura manuscrita com hash

SHA256 prefixo 9e7b89(...), vide anexo 19 nov 2024, 15-38-41.png. IP: 201.80.1.243. Localização

compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -19.9360512 e longitude -43.9549952. URL

para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura

versão 1.1075.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

12 dez 2024, 16:28:02 Aline Seoane Resende Paulino assinou como interveniente. Pontos de autenticação: Token via E-

mail aline.resende@cemais.org.br. . Assinatura manuscrita com

hash SHA256 prefixo e63db0(...), vide anexo blob. IP: 187.69.94.31. Componente de assinatura

versão 1.1075.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

12 dez 2024, 16:28:04 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

3456b3e0-5b0f-4150-ad74-5960b3f9cc47.

Documento assinado com validade jurídica.

Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatários

ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória nº. 2200-2 / 2001

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 12 de dezembro de 2024. Versão v1.42.0.
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Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento nº 3456b3e0-5b0f-4150-ad74-5960b3f9cc47, com os efeitos

prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponível em www.clicksign.com.

Anexos

Anna Beatriz Abreu Otoni

Assinou o documento enquanto testemunha em 12 dez 2024 às 15:56:24

ASSINATURA MANUSCRITA

Anna Beatriz Abreu Otoni

Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 9e7b89(...)

19 nov 2024, 15-38-41.png

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia
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Aline Seoane Resende Paulino

Assinou o documento enquanto interveniente em 12 dez 2024 às 16:28:02

ASSINATURA MANUSCRITA

Aline Seoane Resende Paulino

Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo e63db0(...)

Ali S R d P li

blob

Alice Bertotti

Assinou o documento enquanto parte em 12 dez 2024 às 08:38:16

ASSINATURA MANUSCRITA

Alice Bertotti

Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo dd1841(...)

Ali B i

handwritten_12 dez 2024, 08-28-25.png
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